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rendezvényszervezd kht

egyrészrél a Fonix Rendezvényszervezé Kozhaszni Nonprofit Kft. (4026 Debrecen,
Hunyadi u.1-3.; ad6szam: 21829510-2-09, cg: 09-09-016813, képviseli: Bodor Edit
iigyvezetd), mint Megbizo,

masrészrdl a PANNON GUARD BIZTONSAGI SZOLGALTATO ZRT. (4026 Debrecen,
Hatvan u. 39. 2/3., ad6szam: 14821527-2-09, cg: 09-10-000451, képviseli Morucz Laszio
vezérigazgatd), mint megbizott kozott, alulirott helyen és idoben, a kovetkezd feltételek

szerint:
Elézmények

Szerz6d6 felek rogziteni kivanjak, hogy a tulajdonos DMIV Onkormanyzattal kétott
megillapodas alapjan — a F6nix Rendezvényszervezd Kozhaszni Nonprofit Kft. az
tizemeltetdje a Kolcsey Koézpontnak, amely alapjan jogosult jelen megbizasi szerzédés
megkotésére.

1.) A Fonix Rendezvényszervezé Kozhaszna Nonprofit Kft. kozbeszerzési eljarast folytatott
le a Kolcsey Kozpont tekintetében személy- és vagyonvédelmi, portaszolgalati €s
rendezvénybiztositasi feladatok ellatdsa targyban. A kozbeszerzési eljaras keretében
Megbizott keriilt nyertes ajanlattevoként kihirdetésre, erre tekintettel Megbiz6 a megbizasi
szerzbdést jelen okiratban foglalt feltételek szerint a PANNON GUARD BIZTONSAGI

SZOLGALTATO ZRT.-vel kéti meg.

2.) Felek kifejezetten rdgziteni kivanjak, hogy az 1.) pontban hivatkozott kozbeszerzési
eljaras soran keletkezett valamennyi dokumentum a jelen megbizdsi szerzidés
elvalaszthatatlan részét képezik azok mellékletként torténd fizikai csatoldsa nélkiil is,
ideértve kiilondsen, de nem kizarélagosan az eljarast megindito felhivast, az ajanlati
dokumentaciét, valamint a Megbizott altal beadott ajanlatot is.

A kozbeszerzési eljaras soran keletkezett dokumentaciokban foglaltak - a jelen megbizasi
szerzddésben szerepld rendelkezésekhez hasonloan - kételez6 érvényiiek a felekre nézve
abban az esetben is, ha valamely rendelkezésiiket a jelen megbizasi szerz6dé€s nem vagy
nem teljes mértékben tartalmazza.

Amennyiben a jelen megbizasi szerzodés, illetéleg a kozbeszerzési eljaras soran
keletkezett valamely dokumentum tartalma kozott ellentét meriilne fel, gy a felek
jogviszonyaban az ezen ellentétes rendelkezések kozil mindig a Megbizére nézve
kedvez6bb rendelkezést kell alkalmazni.



I. A felek jogai és kotelezettségei

3.) Megbiz6 megbizza Megbizottat a Kolcsey Kozpont tekintetében a személy- és
vagyonvédelmi, portaszolgélati, illetve rendezvénybiztositasi feladatok folyamatos és
szinvonalas ellatasaval az alabbiak szerint:

- Minden nap 24 6rén keresztiil 2 f6 formaruhds, gumibottal és gazspay-vel
felszerelt biztonsagi 6r dolgozoval személy-és vagyonvédelmi feladatok, valamint
portaszolgalat ellatisa, amelynek keretében a biztonsagi 6rok feladata a Kolcsey
Kézpont teriiletére a fobejaraton keresztiil t6rténd belépés ellenérzése a
személyforgalom tekintetében, valamint egyéb idészakokban a Kolesey Kozpont
teriiletén és a kdzvetlen utcafronton valo jardérozés

- A Kélesey Kdzpontban 1év6 értékek és vagyontargyak 6rzése

- Rendkiviili események vagy biincselekmények bekdvetkeztekor a jogszabélyok
betartasaval azonnali intézkedés megtétele, a tetten ért személy visszatartdsa a
rendorség kiérkezéséig

- Az Orzott teriiletre belépd és az onnan kilépé személyek illetve gépjarmiivek
ellendrzése, atvizsgalasa illetéktelen személyek eltavolitasa

- Betorések ¢és tiizesetek jelzésére hasznalatos jelzOberendezések kezelése,
vagyonvédelemmel kapcsolatos informacidszolgaltatas, kulcskezelés,
rendszeresitett okméanyok vezetése és kezelése (széllitolevelek, rendezvénytartasi
engedélyhez szitkséges dokumentacidk stb.)

- A Kolcsey Kdzpontban megtartasra keriild egyes rendezvények esetén személy —€s
vagyonvédelmi, rendezvénybiztositdsi feladatok elldtdsa a rendezvénytdl fiiggd
1étszamban (1-30 6 kozott)

A fentieken beliil a Megbizott feladatat képezik kiilonosen, de nem kizardlagosan az
alabbiak:

- 24 (huszonnégy) 6ras épiileten kiviil és beliil torténd objektumvédelem

- szitkséges dokumentumok vezetése és ellendrzése aruforgalom idején

- az épiiletben talalhaté helyiségek kulcsainak nyilvantartasa, kiadasa,
kezelése, visszavétele

- az épiiletben keletkezett karesemények jegyzokonyvbe torténd vételezése

- az épiletben mik6dd vilagitdsi, tiizjelzd, kamerarendszer és liftek
feliigyelete, riasztds, meghibasodas esetén szikséges intézkedések
elvégzése

- rendezvények folyaman munka és tiizvédelmi szabalyok betartdsa, illetve
betartatasa

- az épiileten kiviil és beliil folyamatos jarorszolgalat teljesitése

- kozvetlen kapcsolattartds a tlizoltosdggal, kozteriilet felligyelettel,
rendorséggel

- értékmegorzés

- biztonsagi hazirend betartasa, illetve betartatasa

- lopésok, rongalasok €s egyéb torvénybe iitk6zd szandékos cselekmények
megeldzése, szitkséges intézkedések megtétele

- illetéktelen, gyants, ittas, hangoskodd, nem megfeleléen o6ltozott
személyek eltavolitasa, beléptetésének megakadalyozasa

- épiilet személy- és jarmiforgalmanak ellendrzése, szabalyozasa,
nyilvantartasa

- sziikséges jelentések elkészitése és felterjesztése



- épiilet belsé és kiilsé vilagitasit miikodteté kapcsolé berendezések
kezelése

- az épiilet és épiiletet Gvezd parkold kiilsé védelme, folyamatos drzése

- személyforgalom figyelése

- az épiiletben és épiileten kiviil talalhaté valamennyi berendezési targy
megovasa

- az épiilet kiils6 allaganak ellendrzése, megévasa

- az épiiletbe torténé ki, illetve beléptetés felligyelete ( személy —es
gépjarmuforgalom )

- portaszolgalathoz rendszeresitett nyomtatvanyok ismerete, illetve azok és a
szolgalati naplé vezetése

- az épiiletben talalhato helyiségek és azok elhelyezkedésének ismerete

- rendezvények folyamatos lebonyolitdsahoz segitségnyjtas

- a F6nix Rendezvényszervezd Kdzhaszni Nonprofit Kft. és a biztonsagi
cég vezetése altal kiadott szobeli és irasbeli utasitdsok végrehajtasa

Szerz6do felek rogzitik, hogy a fenti feladatok részletezését a jelen- megbizasi szerzddés
1. sz. mellékletét képezd, a Megbizott altal elkészitett Orutasitas tartalmazza, amely
mellékletet felek megismerték, és jovahagyasuk jeléill azt aldirdsukkal lattak el. Az
Orutasitas tartalma szolgélati titkot képez, azt a Megbizd a Megbizott elézetes irasbeli
engedélye nélkiil csak jogszabalyban el6irt esetekben hozhatja harmadik fél tudomasara.
A Megbizé ezen tilmenden vallalja, hogy az 6rség mikodésérél, szolgalati idejérdl és
beosztasarol illetéktelen személyt nem tajékoztat.

A Megbizott koteles a személy- és vagyonvédelmi, illetdleg rendezvénybiztositasi
feladatokat elldtd6 alkalmazottainak tevékenységét folyamatosan ellenérizni, és a
sziikséges intézkedéseket haladéktalanul megtenni.

4.) Megbizott kifejezetten kotelezettséget vallal arra, hogy a Megbiz6 altal/kozremikodésével

szervezett egyes rendezvényeket is biztositja a jelen megbizisi szerz6désben foglalt
rendelkezések betartasa mellett.

A Megbizé Altal/kbzremilkddésével szervezett egyes rendezvények biztositdsara
vonatkozo Megbizéi igény tudomasara hozasat kvetden esetenként (rendezvényenként) a
Megbizott kiilon irdsba foglalt biztositasi tervet készit, amely biztositdsi terv egyebek
mellett tartalmazni fogja a biztositasban kozremiikodé személyek 1étszamat is. Megbizd
feladatat képzi a biztonsagi terv elkészitése és szilkség szerinti hat6sdgi egyeztetésének
lebonyolitasa is, tovabba a hatésigi egyeztetéseken és bejarason val6 részvétel és aktiv
kozremiikddés biztositasa, tovabba szitkség esetén, a terv jovahagyasi procedirajanak
koordindlasa.

A biztositasi tervet Megbizonek jéva kell hagynia. Amennyiben a Megbizé az adott
biztositasi tervet valtoztatas nélkiil elfogadja, Ugy azt cégszerlien alairva 5 (Ot)
munkanapon beliil visszakiildi a Megbizott részére. Véleményeltérés esetén ugyanezen
hataridén beliil a felek egyeztetik elképzeléseiket.

Az egyes rendezvények biztositasdra vonatkozoan a felek esetenként egyeznek meg a
feltételekben, ideértve kiilondsen, de nem kizarolagosan a Megbiz6é pontos feladatat,
valamint a megbizéasi dij dsszegét is (amely a biztositasi terv alapul vételével ténylegesen
megvalésult kozremitk6ddi 1étszam és a jelen megbizési szerzédésben rogzitett egységar
alapjan keriil esetenként megallapitasra). A feltételeket felek az egyes rendezvények eldtt
irasban rogzitik.
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Megegyezés hidnyaban az adott rendezvénnyel kapcsolatos feladatok ellatasara a
Megbizé - a Kbt-ben foglalt, kotelez6 érvényli szabalyok betartdsa mellett - mas,
harmadik személy(rek) részére is megbizast adhat. Abban az esetben, ha a Megbizé csak
4j k6zbeszerzési eljards, vagy beszerzési eljaras keretében jogosult az adott rendezvény
esetén az Uj szolgaltato(k) kivalasztidsdra, ugy a Megbizott ezen eljarasban (a tobbi
ajanlattevvel azonos jogosultsagokkal) ajanlattevoként részt vehet.

5) A személy- és vagyonvédelmi, illetdleg portaszolgalati és/vagy rendezvénybiztositasi
feladatokat (a jelen megbizasi szerzOdésben ezek a tovabbiakban egylittesen:
vagyonvédelmi feladatok) ellato alkalmazottak kotelesek a rendelkezésiikre bocsatott
Orutasitasban foglaltakat maradéktalanul betartani, az oft részletesen meghatarozott
feladatokat ellatni. Amennyiben a kirendelt biztonséagi 6r(6k) személyében valtozas all be,
a Megbizott koteles az j személy(eke)t ellatni a megfelelé utasitasokkal, alairas
ellenében 4tadva részére (résziikre) az Orutasitis egy-egy példanyat is.

6.) A biztonsagi feladatokat ellaté alkalmazottak formaruhajardl, egyéb felszerelésérdl a
Megbizott kdteles sajat koltségén gondoskodni.

7.) Megbizott koteles a tudomdsara jutott €s a vagyonvédelmi feladatok ellatasa
szempontjabol fontos adatokat (megkdzelitési dtvonalak, az eltulajdonitds szempontjabol
veszélyeztetett vagyontargyak, értesitendd szemeélyek neve és elérhetdsége, stb.)
bizalmasan kezelni és az adatvédelmi el6irasokat ezen adatok vonatkozasdban betartatni.

A vagyonvédelmi feladatokat ellatd alkalmazottak ezen tevékenységiiket csak akkor
végezhetik a jelen szerzddés keretei kozott a Megbiz6 részére, ha ezen kotelezettségiikrél
a Megbizott tajékoztatta dket, és az alkalmazottak egy titoktartasi nyilatkozatot irtak ala.
Ezen nyilatkozatok egy masolati példanyat a Megbizott kiteles a jelen okirat alairasatol
szamitott 15 (tizendt) napon belil (ij alkalmazottak felvétele esetén legkésdbb a
munkakezdést megel6z6 napon) a Megbizé rendelkezésére bocsatani.

8.) Megbizott rogziti, hogy a feladatok szerzddésszerli ellatdsdhoz sziikséges miszaki-

technikai felszerelésekkel, szakképzett human er6forrassal, kiemelt szintii gyakorlati
tapasztalatokkal és az eldirt engedélyekkel rendelkezik, tovabbd Megbizott tudomasul
veszi, hogy a jelen szerzodés alapjan az ¢ feladatat képezd Megbizotti kotelezettsegek
szerzOdésszerii ellatdsdval kapcsolatosan felmeriild valamennyi koltség 6t terheli.
Megbizott a feladatat a hatdsagi €s jogszabalyi eldirdsok maradéktalan betartdsa mellett
koteles ellatni.
Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a tevékenységére vonatkozo szakmai munka-,
tliz-, kérnyezet-, vagyonvédelmi és ANTSZ-eléirasokat maradéktalanul betartja, illetéleg
az ezen el6irasok megszegésével okozott karokat a Megbizo, illetGleg a karosult harmadik
személy(ek) részére haladéktalanul megtériti.

9.) A Megbizott a Megbiz6 ligyvezetojének, az ligyvezetd altal kijelslt személy(ek)nek,
illetdleg az adott helyszint (rendezvényt) esetlegesen szintén biztositd rendorség erre
illetékes tagjanak az utasitasai szerint, a vallalt feladatok folyamatos, eredményes €s
szinvonalas ellatisa érdekében koteles eljarni. Az utasitds azonban nem terjedhet ki a
feladatok ellatasanak a megszervezésére, illetéleg nem teheti a teljesitést terhesebbe;
Megbiz6 utasitisai csupan a Megbizott ltal elvallalt feladatok szerzédésszerii ellatasara,
mint a Megbizonek a jelen megbizasi szerz6dés megkotésével elémi kivant céljara
vonatkozhatnak.



Amennyiben a Megbizo és/vagy a rendorség képviselSje célszeriitlen vagy szakszeriitlen
utasitast ad, a Megbizott erre koteles 6t figyelmeztetni. Megbizott a Megbiz6 €s/vagy
renddrség képviseldjének célszeriitlen és/vagy szakszerfitlen utasitasabol eredd esetleges
kéarokért Megbizott nem felel. Az utasitasoktdl valé eltérésre csak abban az esetben van
lehetéség, ha ezt a Megbizd érdeke feltétleniil megkdveteli, és a Megbizo elbzetes
értesitésére mar nincs mod. Ilyen esetben a Megbizot (illetoleg a rendérséget) utdlagosan
haladéktalanul értesiteni kell.

Megbizott a feladatok ellatasa sordn koteles betartani (valamint alkalmazottaival és egyéb
kozremikdodbivel betartatni) a hatélyos jogszabalyok rendelkezéseit is.

10.) A Megbizott koteles a Megbizét minden olyan koriilményrél értesiteni, amely a
megbizas folyamatos, eredményes és/vagy szinvonalas ellatisat veszélyeztetné, illetdleg
akadalyozna. Az értesités elmulasztasabol ered karokért a Megbizott a felelds.

Felek rogzitik, hogy a Megbizott képviselojeként a Megbizott tagjai, vezetd
tisztségvisel6i, munkavallaléi, egyéb alkalmazottai jarnak el. A Megbizott mds szemelyek
(alvallalkozok) kozremiikodését csak a Kbt. szabélyainak betartisa mellett, a Megbizo
esetenkénti kifejezett tdjékoztatdsa esetén veheti igénybe.

A Megbizott igénybe veheti més személy(ek) kozremiikodését akkor, ha ez a Megbizonak
karosodastél valo megdvasa érdekében sziikséges. A Megbizott az igénybe vett
személy(ek)ért ugy felel, mintha harmadik személy(ek)re rabizott ligyet maga latta volna
el.

Ha a Megbizottnak més személy igénybevételére nem volt joga, felelés azokért a karokeért
is, amelyek e személy(ek) igénybevétele nélkiil nem kovetkeztek volna be.

Amennyiben a Megbizott altal igénybe vett személy(eke)t a Megbizé jeldlte ki, ugy a
Megbizott e személy(ek)ért nem felelds, feltéve ha bizonyitja, hogy az igénybe vett
személy(ek) utasitasokkal valé ellatésa és ellendrzése terén Ugy jért el, ahogy az az adott
helyzetben altalaban elvarhato.

11.) A Megbizé kotelezettséget vallal arra, hogy a Megbizott részére minden olyan adatot,
informaciot hatariddben rendelkezésre bocsat, amely a Megbizott szinvonalasabb és
eredményesebb feladatvégzéséhez szikséges.

12.) Szerzédé felek rogziteni kivanjak, hogy a fenti feladatok elldtdsa tekinteteben a
Megbizottat megbizasi dij csak abban az esetben illeti meg, ha a Megbizé a Megbizott
altal végzett teljesitményt leigazolja. A teljesitésigazolas havonta, utdlagosan, a targyhot
kovetd honap 5. napjaig torténik. Teljesitésigazolas hidnydban megbizasi dij a Megbizott
részére az adott nap (rendezvény) utan nem fizethet.

A Megbizott altal végzett tevékenység leigazolasira a Megbizo részérdl Bodnar Laszlo
miiszaki vezet6 jogosult.

A teljesitésigazolas alapjaul a jelen megbizasi szerzodés, valamint az annak 1. sz.
mellékletét képezd Orutasitas szolgal, figyelemmel az Orutasitasban szereplé altalanos
utasitasokra is, amelyek az egyes feladatokat ellaté személyek magatartasara és
viselkedésére vonatkozoéan is tartalmaznak kotelezo erejii normakat.
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13.)  Szerzédd felek megallapodnak abban, hogy ha a Megbizott a jelen szerz8dés targyat
képezd valamely vagyonvédelmi feladatat nem vagy nem szerz8désszeriien teljesiti, ugy
késedelmi kotbér (késedelem esetén), meghitisulasi k6tbér (nemteljesités esetén) vagy
hibas teljesitési (mindségi) kotbér (hibas teljesités esetén) megfizetésére koteles a
Megbizé szamara.

Amennyiben Megbizott a jelen szerzédés szerinti feladatainak ellatdsa soran késedelembe
esik, késedelmi kotbér fizetésére koteles. A késedelmes teljesités barmely feladat ellatasa,
megkezdése soran értelmezendd, és halmozédhat. Késedelmes teljesités esetén a
késedelmi kotbér mértéke - minden megkezdett késedelmes 6ra utén - 50.000 (Gtvenezer)
Ft/6ra azzal, hogy a késedelmi kotbér maximalis Osszege alkalmanként legfeljebb 500.000
forint lehet.

Amennyiben a késedelmes id6szak mértéke barmely alkalommal eléri a 10 6rat (=
500.000 Ft 6sszegli maximalis késedelmi kotbér), uigy ebben az esetben a Megbizo
jogosult a jelen megbizasi szerz6déstél egyoldalt jognyilatkozatival elallni, valamint a
késedelmi kotbér mellett a meghidsulasi kotbért is érvényesiteni a Megbizottal szemben.

Hibésnak mindsiil a teljesités akkor, ha az nem felel meg a jelen megbizési szerzodésben,
annak mellékleteiben (ideértve kiilonosen, de nem kizarélagosan az Orutasitast is), a
kozbeszerzési eljards soran keletkezett dokumentumokban, az altaldnos szakmai
szokasoknak és elvarasoknak és/vagy a hatalyos jogszabélyokban, hatosagi el6irasokban
foglaltaknak.

Megbiz6 hibés teljesitési (mindségi) kotbért hibas teljesitésre vonatkozé masodik irasbeli
figyelmeztetést kovetden jogosult a Megbizottal szemben érvényesiteni. Abban az
esetben, ha a Megbizo mar két alkalommal érvényesitett hibas teljesitési (mindségi)
kotbért a Megbizottal szemben, és a Megbizott ezt kovetden is hibasan teljesit, ugy
Megbizd a meghitisulasi kotbér egyidejii érvényesitése mellett - jogosult a jelen megbizasi
szerzddést egyoldalt jognyilatkozataval, azonnali hatallyal felmondani.

Nem szerzédésszeri teljesités esetén a hibas teljesitési (mindségi) kotbér mértcke
esetenként 100.000 Ft.

A teljesités teljes elmaradasa esetén, valamint abban az esetben, ha a Megbizott
késedelmére tekintettel a késedelmi kotbér mértéke eléri a maximalis Gsszeget, tovabba
hibas teljesitési kotbér kétszeri érvényesitését kdvetden ismételt hibas teljesités esetén
Megbizott egydsszegli meghitisulasi kotbér fizetésére kotelezett. A meghitisulasi kotbér
Osszege 2.000.000 Ft.

Abban az esetben, ha a megbizéasi jogviszony targyat képez6 valamely vagyonvédelmi
feladat olyan okbdl hitsul meg, melyért Megbizott felelds - ideértve azon eseteket is, ha
maga a jogviszony sziinik meg Megbizott magatartisa miatt -, ugy a Megbizott
meghitsulasi kotbért koteles megfizetni a Megbiz6 szamara.

Megbizé valasztisa szerint jogosult az esetleges — Megbizott altal elismert — kotber
kévetelését a megbizasi dijba torténd beszamitassal érvényesiteni.

14.) A Megbizott a valialt feladatok ellatasa soran lehetéleg sajat eszkozeit koteles igénybe
venni; a megbizasi dij dsszege erre figyelemmel keriilt meghatarozasra.



A Megbizé személyi és targyi eszkozeinek a Megbizott altali igénybevételére csak
kivételes és indokolt esetben, a Megbizd esetenkénti hozzdjarulasa és a felmeriild
koltségek megtéritése mellett keriilhet sor (ide nem értve Megbizé altal rendelkezésre
bocsatott, a Kolcsey Kozpont tekintetében ellatdsra keriild portaszolgalat helyszinéiil
szolgald helyiséget és az adatrgzitéshez, valamint a Kolcsey Kozponton beliili
kommunikaciéhoz sziikséges targyi eszkdzoket, amelyek hasznélatira a Megbizott a jelen
okiratban megadott Megbizoi hozz4jarulas alapjan jogosult).

11. A megbizasi dij és a felelosség

15.)  Szerz6d6 felek akként allapodnak meg, hogy a jelen szerzodésben foglaltak érdekében
kifejtett Megbizotti tevékenység ellenértékeként a Megbizott - a ténylegesen megvaldsult
vagyonvédelmi id6tartam és 1étszam alapjan szamitva - egységdras megbizasi dijra valik
jogosultta.

A megbizasi dij egységarait szerz6do felek az aldbbiak szerint hatarozzak meg:

Osszesen képzett ajanlati ar (nett6): 3.565 Ft.
az aldbbiak alapjan:

1. A Kolcsey Kozpontban megtartasra keriilé rendezvényekhez kapcsolddd
rendezvénybiztositas, személy- és vagyonvédelem, valamint portaszolgalat
(Ft/6ra/fo):

991 Ft/6ra/fé + Afa

2. ,.Debreceni Viragkareval”, ,,Boldog Uj Evet Debrecen” kiemelt kiilsd helyszines
rendezvényekhez kapcsoloddé rendezvénybiztositas, személy- és vagyonvédelem
(Ft/ora/fo):

1.287 Ft/éra/fé + Afa

3. ,Egyéb” Kkiillsdé helyszinen megvalosulé rendezvényekhez kapcsolodd
rendezvénybiztositas, személy- és vagyonvédelem (Ft/6ra/f6):

1.287 Ft/éra/fé + Afa

A megbizasi dijnak a tényleges teljesités, illetdleg az egységar alapul vételével szamitott
Osszegét a Megbizo - a szerzodésszeril teljesités leigazolasa esetén - kételes havonta
utdlagosan esedékesen kiegyenliteni a Megbizott részére, a Megbizott altal atadott
alakszerli, a szamviteli jogszabalyoknak megfelelGen kiallitott szamla ellenében. A
kifizetés a Kbt. 130. §-a szerint torténik a teljesités igazolasat kdvetéen. Az igazolt
teljesités ellenszolgéltatdsanak kifizetése a Ptk. 6:130. § (1) bekezdése szerinti fizetési
hataridovel torténik.

Megbizé alkalmazza az adézas rendjérsl sz6l6 2003. évi XCIIL. tdrvény (tovébbiakban:

Art.) 36/A. §-anak rendelkezéseit.

Amennyiben a Megbizé a fizetési kitelezettségének teljesitésével késedelembe esik, ugy a
késedelembe esés id6pontjatol kezd6dGen a fizetési kotelezettség teljesitéséig terjedd
idészakra kiteles a Megbizottnak — az 6t megilleté dijazason feliil —a Ptk 301. § - 301/B.
§-ban meghatarozott mértéki késedelmi kamatot is megfizetni.

A



Amennyiben azonban a Megbizott a leigazolt szamlat a targyhoét kévetd honap 10.
(tizedik) napjaig nem nytjtja be a Megbizé részére, gy a Megbizé fizetési kitelezettsége
is meghosszabbodik a szdmlabenytjtdsi késedelem idétartaméval megegyez6 mértékben.

16.) Megbizott tudomésul veszi és elfogadja, hogy a Megbizo eléleg fizetésére nem vallal
kotelezettséget, tovabba a Megbizott részszamla benytjtasara sem jogosult.

17.) Amennyiben Megbizott a jelen megbizasi szerz6dés alapjan vallalt feladatait nem
vagy nem szerzédésszertien teljesiti, gy a megbizasi dij Osszegére csak a ténylegesen
ellatott feladatok aranyéban, a leigazolt teljesitésre figyelemmel vélik jogosultta, a
Megbizd pedig a Megbizottal szemben jogosult érvényesiteni a feladatok esetleges nem
vagy nem szerzOdésszerli ellatasabol eredé kartéritési és/vagy egyeéb igényét/jogat,
ideértve kiilonosen, de nem kizarolagosan a jelen megbizasi szerzédésben részletesen
szabalyozott kotbérigényét, a Megbizé altal/kdzremitkodésével szervezett egyes
rendezvények biztositisara vonatkozé kotelezettség megszegése esetén a felmondasi
jognak a Megbiz6 altali gyakorlasat is.

Felek azonban rogziteni kivanjak, hogy a Megbizott nem felel az abbdl bekovetkezd
kéarokért, ha a szerzédésben foglalt vagyonvédelmi feladatok szerzodésszerii ellatasara a
Megbizott érdekkorén kiviil 4116, elharithatatlan ok (sztrajk, lekiizdhetetlen id6jarasi vagy
kozlekedési akadalyok, vis maior, stb.) miatt nincs lehetdség, és ezen korilményrdl a
Megbizét elézetesen irasban értesiti, megfeleld id6t biztositva arra, hogy a Megbiz6 a
személy- és vagyonvédelemrdl egyéb formaban gondoskodni tudjon.

18.) Megbizott koteles a jelen okirat aldirasatél szamitott 15 (tizendt) napon belill a
tevékenysége ellatasahoz szitkséges szakmai felelsségbiztositasi szerzédést megkdtni és
azt a jelen megbizési szerz6dés hatalya alatt folyamatosan fenntartani.

19.) Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a jelen jogviszony hatalya
alatt a Megbizott érdekkorében felmeriils okra visszavezethetden az dltala védelmezett
személyekben/vagyontargyakban kar keletkezik, akkor a kart - kivéve a vis maior-jellegi
események miatti karosodasokat - 15 (tizendt) napon beliill megtériti a kdrosult Megbizo
és/vagy harmadik személy szamaéra.

20.) Felek koziil Megbizd kijelenti, hogy a Kélcsey Kozpont épiilete és az abban talalhato
vagyontargyak vagyonbiztositasi szerzGdéssel biztositva vannak. Megbizé tdjékoztatja
ugyanakkor a Megbizottat arrdl, hogy biztositasa nem terjed ki a harmadik személyek altal
a Kolcsey Kozpont teriiletére bevitt vagyontargyakra.

II1. A jogviszony tartama

21.) Felek rogzitik, hogy a jelen szerz6dés 2015. december 1. napjan lép hatilyba. A
szerz6dés idébeli hatilya Megbizé szamara rendelkezésre allé keretGsszeg teljes
kimeriiléséig tart. A rendelkezésre allo keretdsszeg Osszege nettd 6.230.000 Ft.
Amennyiben a Megbizott teljesitésének ellenértéke eléri a fenti Gsszeget, Megbizott
szolgaltatasi id6tartama lejar, ezzel egyiitt a szolgaltatasi kotelezettség megsziinik.

22.) Szerzédé felek megallapodnak abban, hogy a jogviszonyt barmelyik szerzédd fél
jogosult irasban, indokolasi kdtelezettség nélkil, legaldbb 2 (kettd) honapos felmondasi
id6 megtartasaval, a masik féthez cimzett egyoldalt jognyilatkozatdval megsziintetni.



23.) Megbizott a jelen okirat aldirasival tudomasul veszi, hogy amennyiben az idékozben
bekovetkezé esetleges valtozasok folytan a Megbizénak a Kolesey Kodzpont feletti
{izemeltetési joga a jelen megbizdsi szerz8dés hatdlya alatt megsziinik és ezéltal a
Megbizonak a létesitmény tekintetében a Megbizott altal ellatott feladatokra vonatkozd
igénye is megsziinik, ugy ezen tény a felek kiilon jognyilatkozata hidnydban is
megsziinteti a felek kozotti jogviszonyt. A fenti tény esetleges bekovetkezésérdl a
Megbiz6 koteles a Megbizottat haladéktalanul, irdsban értesiteni.

IV. Telefonhasznalat

24.) A Megbizottnak a Kélcsey Kozpontban szolgélatot teljesité alkalmazottai részére a
jelen megbizasi szerz6dés hatalya alatt rendelkezésre bocsat 3 (hdrom) darab {n. titkos
PIN-kédot, amelynek felhasznaldsdval az alkalmazottak (egyéb kozremiikodok)
hasznalhatjdk a meglévo telefonvonalakat hazon kiviili hivas kezdeményezésére is.

A Megbizott a jelen okirat aldirasaval elismeri 1 (egy) db PIN-kod atvételét.

25.) A Megbizé jogosult a kédszamokhoz tartozd hivasok koltségét havonta utblag
esedékesen tovdbbszamlazni a Megbizott részére. A tovabbszamlazott koltségek az
esedékes megbizasi dij Osszegébe a Megbizé 4altal egyoldali jognyilatkozattal
beszamithatdak.

26.) A Megbizott kotelezetiséget vallal arra, hogy, hogy a kodszamokhoz tartozd
hivasokrol késziilt alakszer(i, a szamviteli jogszabalyoknak megfeleloen kiallitott szamla
kézhez vételét kovetd 8 (nyolc) napon belill a hivasok koltségeit kiegyenliti a Megbizo
részére.

Késedelmes teljesités esetén a Megbizott a Ptk-ban meghatarozott mértékii késedelmi
kamat megfizetésére is kotelezettséget vallal.

27) A Megbizott az atvett kodszamok megbrzéséért, valamint a kédszamokkal vald
visszaélésekért teljes anyagi felel6sséggel tartozik.

Amennyiben a kédszdmokat a Megbizott elvesziti, vagy azokat t6le eltulajdonitjak, Ggy a
Megbizott koteles ezt a tényt a Megbizd részére dokumentalhaté moédon haladéktalanul
bejelenteni a kodszamok letiltdsa végett. A Megbizohoz torténé bejelentéstol szamitott | (
egy) ora eltelte utan a kédszamok segitségével kezdeményezett hivasok megtéritesere a
Megbizott nem kotelezhetd.

28.) Megbizott a jelen megbizasi szerzodés megsziinésével egyidejlileg koteles a
kodszamokat hidnytalanul visszaszolgaltatni a megbizo részére

V. Z4ro és vegyes rendelkezések

29.) Felek - a hatalyos jogszabalyokban foglalt kivételektdl eltekintve - kolesondsen
kotelesek a jogviszonnyal kapcsolatosan tudomasukra jutott, a masik félre vonatkozo
valamennyi gazdasagi és egyéb adatot, informaciot uizleti, illetbleg szolgalati titokként
megérizni; ezen kételezettségiik a feleket a jogviszony megsziinését kdvetden is terheli.

A titoktartds alél felmentést csak a masik fél cégjegyzési jogosultsaggal rendelkez6
képviseldje adhat.
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Ezen kételezettség megszegésével a masik félnek vagy harmadik személy(ek)nek okozott
karokat a szerzddésszegd fél kbteles megtériteni.

30.) Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott barmely sajtoszerv részére (beleértve
az elektronikus sajtot is) - a hatalyos jogszabalyokban foglalt kételezd adatszolgaltatason
tilmenden - a jelen megbizasi szerzédéssel, illetdleg a megbizdsi jogviszony targyat
képezo feladatok ellatasaval kapesolatosan felvilagositast csak a Megbizd ligyvezetbjének
elbzetes és irasbeli hozzajarulasaval adhat.

A fentiekben koriilirt kotelezettség megszegése esetén a Megbizott kiteles a Megbizot ert
karokat 8 (nyolc) napon beliil megtériteni a Megbiz6 részére.

31.) Szerzédd felek rogzitik, hogy mindketten belfoldi illetdségii jogi szemeélyek, a felek
jelen szerzddés szerinti jognyilatkozatainak érvényessége pedig nem fligg mas személy
és/vagy szervezet jovahagyasatol.

32.) Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a felek kozott barmely kérdésben vita
meriil fel, ugy megkisérlik azt békés uton megoldani. Ennek érdekében barmely fel
egyeztetést kezdeményezhet a jelen szerzOdésben foglalt valamely igényének
érvényesitése végett.

Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, Gigy az egyeztetést kezdeményezd fél
jogosult igényét polgéri peres uton, birdsag eltt érvényesiteni.

A peren kiviill nem rendezheté vitds kérdések eldontésére Felek alavetik magukat a
Debreceni Jarasbirosag, vagy a jogszabalyban meghatarozott értékii iigyekben a
Debreceni Torvényszék illetékességének.

33.) Szerzédd felek kifejezetten rogzitik, hogy a jelen megbizési szerzédés modositasa
és/vagy barmilyen jellegii kiegészitése csak irasbeli alakban, a felek egybehangzo
jognyilatkozatai alapjan lehetséges a Kbt 132.§-a szerint. Nem tekintend6
szerzbdésmodositasnak ugyanakkor a felek adataiban, kapcsolattartéiban, képviseldinek
személyében bekovetkezd valtozas, melyek tényét felek feljegyzésen rogzitik.

34) A jelen megbizasi szerzddésben elSirt valamennyi, a masik fél felé eloirt kozlési
kotelezettség kizarolag akkor tekinthetd érvényesen létrejéttnek, ha az irasbeli alakban
trtént. Valamennyi hataridé a kézbesités iddpontjatol kezdddik. Személyes atvetel eseten,
illetéleg faxon (e-mailen) kiildott értesités esetében a kézbesités iddpontjanak az atvétel,
illetéleg a faxadas (e-mail kiildés) napjat kell tekinteni.

A levélpostai kiildeményt ajanlottan vagy biztositottan ajanlottan kell postéra adni; a
Kkézbesités idépontja a tértivevényen szerepld atvétel napja. Amennyiben a levelet nem
tértivevénnyel adtak fel vagy az nem érkezett vissza, ugy a killdemény az igazolt feladast
kovetd 5 (6t) munkanap elteltével tekinthetd kézbesitettnek.

35.) Szerz6dd felek a kapcsolatfelvétel cimének a jelen megbizasi szerzédésben
meghatarozott székhelyeiket tekintik; a kapcsolatfelvételi cim barmelyik fél altal
egyoldaliian megvaltoztathatd, amennyiben ezt a tényt a fél a masik féllel a fenti
kézbesitési modok valamelyikének igénybe vételével irasban kozli.
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36.) Szerzddd felek kifejezetten és kolcsondsen rogzitik, hogy a kozottik 1étrejovo, a jelen
okiratban szabalyozott jogviszonyt nem tekintik munkaviszonynak, hiszen a felek
szindéka megbizasi szerz6dés létrehozasara és aldirdsara iranyult.

37) A jelen megbizasi szerzodés teljesitésével kapcsolatban a jogviszony tartama alatt
felmeriilé valamennyi technikai és egyéb jellegli kérdés egyeztetésére, a megallapodas
esetleges modositasaval kapcsolatos targyalasok lefolytatasara és a felek kozotti
folyamatos kapcsolattartasra szerzodo felek az alabbi személyeket hatalmazzak fel teljes

jogkorrel:

A Fonix Rendezvényszervezd Kozhaszni Nonprofit Kit. Megbizo részérol:

Pénziigyi, gazdasdgi jellegii és a szerzédéssel, annak esetleges modositdsaval kapcsolatos
kérdések tekintetében:

Fodor I1dik6 gazdasagi vezetd
Technikai, operativ jellegli kérdések tekintetében:
Fehér Ménika miiszaki asszisztens

A Megbizott részérol:

Nagy Tibor Istvan, oOrzésvédelmi  é&s szolgaltatasi  igazgaté  /email:

38.) Szerzddd felek akként allapodnak meg, hogy a jelen megbizasi szerz6dés barmely
rendelkezésének érvénytelensége esetén a felek az érvénytelen részt - egyeztetést
kovetden - kozos megegyezés Utjan probéljak meg érvényes rendelkezéssel potolni.

A felek kolcsondsen kotelezettséget véllalnak arra, hogy ilyen esetben egymassal az
érvénytelen rész helyettesitésére vonatkozoan targyalasokat kezdenek, és ennek soran
megkisérelnek olyan uj rendelkezést talalni, amely a lehetd legjobban megfelel a
szerzddés célkitlizéseinek és a felek szerzbdéskotési akaratanak.

Az egész megillapodas orvosolhatatlan részbeni érvénytelenség esetén csak akkor dol
meg, ha a felek a szerzGdést az érvénytelen rész nélkiil nem kot6tték volna meg.

39.) Megbizott a Kbt. 125.§ (4) bekezdése alapjan kotelezettséget vallal arra, hogy nem
fizet, illetve szamol el a szerzdés teljesitésével Osszefiggésben olyan koltségeket,
melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem megfeleld tarsasag
tekintetében meriilnek fel, és melyek Megbizott adokoteles jovedelmének csOkkentésére

alkalmasak.

40.) Megbizott a Kbt. 125.§ (4) bekezdese alapjan kotelezettséget vallal arra, hogy a
szerz6dés teljesitésének teljes idotartama alatt tulajdonosi szerkezetét a Megbiz6 szémara
megismerhet6vé teszi és a Kbt. 125.§ (5) bekezdés szerinti iigyletekrél a Megbizot
haladéktalanul értesiti.



12

41) Megbizo a Kbt. 125. §-anak (5) bekezdése alapjan jogosult és egyben koteles a jelen
szerzbdést felmondani - ha sziikséges, olyan hataridével, amely lehetové teszi, hogy a
szerzbdéssel érintett feladata ellatasarol gondoskodni tudjon - amennyiben

a) a Megbizott gazdasagi tarsasdgban kozvetetten vagy kozvetleniil 25 (huszondt) %-ot
meghaladé tulajdoni részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasag, amely nem felel meg a Kbt. 56. §
(1) bekezdés k.) pontjaban meghatérozott feltételeknek; és/vagy

b) a Megbizott kzvetetten vagy kozvetleniil 25 (huszondt) Y%-ot meghaladod tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi szemeély vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdaségi tarsasdgban, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k.)
pontjiban meghatarozott feltételeknek.

42.) Felek megallapodnak abban, hogy a jelen megbizasi szerzddésben nem rogzitett
kérdésekben a Polgari Torvénykonyve (Ptk.), valamint az egyéb hatdlyos magyar
jogszabalyok rendelkezeseit kell alkalmazni.

43) A jelen megbizasi szerzodés melléklete(i) a szerz6dés elvalaszthatatlan részeit
képezi(k). Ennek jelétil szerz6dd felek valamennyi mellékletet a megbizasi szerzodéssel
azonos modon lattak el alairdsukkal.

A megbizisi szerzodés csak a melléklet(ekk)el egyiitt érvényes, €s a szerz6dés
rendelkezései csak a mellékletekre figyelemmel érteimezhetéek a felek szerzédéses

akaratanak vizsgélata soran.
A jelen megbizasi szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezd melléklet(ek) az alabbi(ak):

o . sz. melléklet: Orutasitas
o 2. 5sz. melléklet: Szakmai feleldsségbiztositas

44)) A jelen megbizasi szerzdés 4 (négy) darab, egymassal sz0 szerint megegyezd eredeti
példanyban késziilt, amelyb6l a feleket 2 (kettd) - 2 (kettd) példany illeti meg.

Szerz6d6 felek a jelen okiratot - annak elolvasasat és értelmezését kovetben - mint
akaratukkal mindenben megegyezot jovahagyasuk jeléiil cégszerii alirasukkal lattak el.

Debrecen, 2015, .o
FONIX RENDEZVENY- PANNON GUARD
SZERVEZO KOZHASZNU BIZTONSAGI
NONPROFIT KORLATOLT SZOLGALTATO ZRT.
FELELOSSEGU TARSASAG megbizott képviseletében

megbizé képviseletében
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