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rendezvényszervezd kht

egyrészr6l a Fénix Rendezvényszervezé Kozhaszni Nonprofit Kft. (4026 Debrecen,
Hunyadi u.1-3.; addszam: 21829510-2-09, cg: 09-09-016813, képviseli: Bodor Edit
ligyvezetd), mint Megbizé,

masrészrél a PANNON GUARD BIZTONSAGI SZOLGALTATO ZRT. (4026 Debrecen,
Hatvan u. 39. 2/3., adészam: 14821527-2-09, cg: 09-10-000451, képviseli Morucz Laszlo
vezérigazgatd), mint megbizott kozott, alulirott helyen és idoben, a kévetkezd feltételek

szerint:
Elézmények

Szerz6d6 felek rogziteni kivanjak, hogy a tulajdonos DMJV Onkormanyzattal kotott

megallapodas alapjan — a Fonix Rendezvényszervezd Kozhasznu Nonprofit Kft. az
lizemeltetje a Kolcsey Kozpontnak, amely alapjan jogosult jelen megbizasi szerzodés
megkotésére.

1.) A Fénix Rendezvényszervezd Kozhasznu Nonprofit Kft. kozbeszerzési eljarast folytatott
le a Kolcsey Kozpont tekintetében személy- és vagyonvédelmi, portaszolgalati és
rendezvénybiztositasi feladatok ellatisa targyban. A kozbeszerzési eljaras keretében
Megbizott keriilt nyertes ajdnlattevéként kihirdetésre, erre tekintettel Megbiz6 a megbizasi
szerz6dést jelen okiratban foglalt feltételek szerint a PANNON GUARD BIZTONSAGI
SZOLGALTATO ZRT.-vel kéti meg.

2.) Felek kifejezetten rogziteni kivanjak, hogy az 1.) pontban hivatkozott kozbeszerzési
eljaras soran keletkezett valamennyi dokumentum a jelen megbizdsi szerz6dés
elvalaszthatatlan részét képezik azok mellékletként torténd fizikai csatolasa nélkiil is,
ideértve kulonosen, de nem kizardlagosan az eljarast megindité felhivast, az ajanlati
dokumentaciot, valamint a Megbizott altal beadott ajanlatot is.

A kozbeszerzési eljaras soran keletkezett dokumentaciokban foglaltak - a jelen megbizasi
szerzodésben szerepld rendelkezésekhez hasonldan - kételezd érvényliek a felekre nézve
abban az esetben is, ha valamely rendelkezésiiket a jelen megbizasi szerz6dés nem vagy
nem teljes mértékben tartalmazza.

Amennyiben a jelen megbizasi szerzodés, illetdleg a kozbeszerzési eljaras soran
keletkezett valamely dokumentum tartalma kozott ellentét meriilne fel, ugy a felek
jogviszonyaban az ezen ellentétes rendelkezések kozil mindig a Megbizére nézve
kedvezobb rendelkezést kell alkalmazni.



I. A felek jogai és kotelezettségei

3.) Megbizo6 megbizza Megbizottat a Kolcsey Kozpont tekintetében a személy- és
vagyonvédelmi, portaszolgalati, illetve rendezvénybiztositasi feladatok folyamatos és
szinvonalas ellatasaval az alabbiak szerint:

- Minden nap 24 o6ran keresztil 2 fo formaruhds, gumibottal és gazspay-vel
felszerelt biztonsagi 6r dolgozdval személy-és vagyonvédelmi feladatok, valamint
portaszolgalat ellatasa, amelynek keretében a biztonsagi 6rok feladata a Kolesey
Kozpont teriiletére a fObejaraton keresztiil torténd belépés ellendrzése a
személyforgalom tekintetében, valamint egyéb idészakokban a Kélcsey Kozpont
teriiletén €s a kdzvetlen utcafronton vald jarérozes

- A Kolcsey Kozpontban 1évo értékek és vagyontargyak orzése

- Rendkiviili események vagy biincselekmények bekovetkeztekor a jogszabalyok
betartasaval azonnali intézkedés megtétele, a tetten ért személy visszatartdsa a
rendorség kiérkezéséig

- Az 0Orzitt teriiletre belépd és az onnan kilépd személyek illetve gépjarmiivek
ellendrzése, atvizsgalasa illetéktelen személyek eltavolitasa

- Betorések és tilizesetek jelzésére hasznalatos jelzOberendezések kezelése,
vagyonveédelemmel kapcsolatos informdcidszolgaltatas, kulcskezelés,
rendszeresitett okmanyok vezetése és kezelése (szallitdlevelek, rendezvénytartasi
engedélyhez sziikséges dokumentaciok stb.)

- A Kbolesey Kozpontban megtartasra keriilé egyes rendezvények esetén személy —€s
vagyonvédelmi, rendezvénybiztositdsi feladatok ellatisa a rendezvénytdl fliggd
létszamban (1-30 f6 kdzott)

A fentieken beliil a Megbizott feladatat képezik kiilondsen, de nem kizéarolagosan az
alabbiak:

- 24 (huszonnégy) oras épiileten kiviil és belill torténd objektumvédelem

- sziikséges dokumentumok vezetése és ellendrzése aruforgalom idején

- az épilletben talalhatdo helyiségek kulcsainak nyilvantartasa, kiadéasa,
kezelése, visszavétele

- az épiiletben keletkezett karesemények jegyzokonyvbe torténd vételezése

- az épiiletben mikodo vilagitasi, tlzjelz6, kamerarendszer ¢és liftek
felugyelete, riasztds, meghibasodds esetén sziikséges intézkedések
elvégzese

- rendezvények folyaman munka és tlizvédelmi szabalyok betartasa, illetve
betartatasa

- az épiileten kiviil és beliil folyamatos jarorszolgalat teljesitése

- kozvetlen kapcsolattartas a  tlzoltosaggal, kozteriilet felligyelettel,
rendorséggel

- értékmegorzés

- biztonsagi hazirend betartasa, illetve betartatasa

- lopasok, rongalasok €s egyéb torvénybe iitkoz6 szandékos cselekmények
megel6zése, sziikséges intézkedések megtétele

- illetéktelen, gyanus, ittas, hangoskodd, nem megfeleléen o6ltozott
személyek eltavolitasa, beléptetésének megakadalyozasa

- épulet személy- és jarmiforgalmanak ellendrzése, szabalyozasa,
nyilvantartasa

- sziikséges jelentések elkészitése és felterjesztése
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- épiilet belsé és kiilsé vilagitasat miikodteté kapcsold berendezések
kezelése

- az épiilet és épiiletet 6vezd parkold kiilsé védelme, folyamatos Orzése

- személyforgalom figyelése

- az épiletben és épiileten kivill talalhaté valamennyi berendezési targy
megovasa

- az épiilet kiils6 allaganak ellendrzése, megovasa

- az épiiletbe torténd ki, illetve beléptetés feliigyelete ( személy —€s
gépjarmiforgalom )

- portaszolgélathoz rendszeresitett nyomtatvanyok ismerete, illetve azok és a
szolgalati naplo vezetése

- az épiiletben talalhato helyiségek és azok elhelyezkedésének ismerete

- rendezvények folyamatos lebonyolitasahoz segitségnyujtas

- a Fonix Rendezvényszervezd Kozhaszni Nonprofit Kft. és a biztonsagi
cég vezetése altal kiadott szobeli és irasbeli utasitasok végrehajtasa

Szerz6d6 felek rogzitik, hogy a fenti feladatok részletezését a jelen- megbizasi szerzodés
1. sz. mellékletét képezd, a Megbizott altal elkészitett Orutasitas tartalmazza, amely
mellékletet felek megismerték, és jovahagyasuk jeléiil azt alairasukkal lattak el. Az
Orutasitas tartalma szolgalati titkot képez, azt a Megbizo a Megbizott elozetes irasbeli
engedélye nélkiil csak jogszabalyban eloirt esetekben hozhatja harmadik fél tudomasara.
A Megbiz6 ezen tulmenden véllalja, hogy az 6rség miikodésérol, szolgalati idejérdl és
beosztasardl illetéktelen személyt nem tajékoztat.

A Megbizott koteles a személy- és vagyonvédelmi, illetéleg rendezvénybiztositasi
feladatokat ellaté alkalmazottainak tevékenységét folyamatosan ellendrizni, és a
sziikséges intézkedéseket haladéktalanul megtenni.

Megbizott kifejezetten kdtelezettséget vallal arra, hogy a Megbizé altal/kozremilkodésével
szervezett egyes rendezvényeket is biztositja a jelen megbizasi szerzédésben foglalt
rendelkezések betartdsa mellett.

A Megbizd Aaltal/kdzremilkodésével szervezett egyes rendezvények Dbiztositasara
vonatkoz6é Megbizoi igény tudomasara hozasat kovetden esetenként (rendezvényenkeént) a
Megbizott kiilon irasba foglalt biztositasi tervet készit, amely biztositasi terv egyebek
mellett tartalmazni fogja a biztositasban kozremiik6dod személyek létszamat is. Megbizo
feladatat képzi a biztonsagi terv elkészitése és szikség szerinti hatosagi egyeztetésének
lebonyolitasa is, tovabbéa a hatdsagi egyeztetéseken és bejarason vald részvétel és aktiv
kozremiikodés biztositasa, tovabba sziikség esetén, a terv jovahagyasi procedurdjanak
koordinalasa.

A biztositasi tervet Megbizonek jova kell hagynia. Amennyiben a Megbizo az adott
biztositasi tervet valtoztatas nélkiil elfogadja, gy azt cégszerlien alairva 5 (&t)
munkanapon beliil visszakiildi a Megbizott részére. Véleményeltérés esetén ugyanezen
hataridén beliil a felek egyeztetik elképzeléseiket.

Az egyes rendezvények biztositdsara vonatkozoan a felek esetenként egyeznek meg a
feltételekben, ideértve kiillonosen, de nem kizarélagosan a Megbizo pontos feladatat,
valamint a megbizasi dij Osszegét is (amely a biztositasi terv alapul vételével ténylegesen
megvaldsult kozremiikodoi 1étszam és a jelen megbizasi szerz6désben rogzitett egységar
alapjan keriil esetenként megallapitasra). A feltételeket felek az egyes rendezvények elott
irasban rogzitik.
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Megegyezés hianyaban az adott rendezvénnyel kapcsolatos feladatok ellatasara a
Megbizo - a Kbt-ben foglalt, kotelezé érvényi szabdlyok betartasa mellett - mas,
harmadik személy(rek) részére is megbizast adhat. Abban az esetben, ha a Megbiz6 csak
Uj kozbeszerzési eljaras, vagy beszerzési eljaras keretében jogosult az adott rendezvény
esetén az uj szolgéltato(k) kivalasztasdra, Ggy a Megbizott ezen eljarasban (a tobbi
ajanlattevdvel azonos jogosultsagokkal) ajanlattevoként részt vehet.

A személy- €s vagyonvédelmi, illetéleg portaszolgalati és/vagy rendezvénybiztositasi
feladatokat (a jelen megbizasi szerzGdésben ezek a tovabbiakban egyiittesen:
vagyonvédelmi feladatok) ellaté alkalmazottak kotelesek a rendelkezésiikre bocsatott
Orutasitdsban foglaltakat maradéktalanul betartani, az ott részletesen meghatarozott
feladatokat ellatni. Amennyiben a kirendelt biztonsagi 6r(6k) személyében valtozas all be,
a Megbizott koteles az uj személy(eke)t ellatni a megfelelé utasitdsokkal, alairas
ellenében atadva részére (résziikre) az Orutasitas egy-egy példanyat is.

6.) A biztonsagi feladatokat ellaté alkalmazottak formaruhdjardl, egyéb felszerelésérdl a

Megbizott koteles sajat kdltségén gondoskodni.

7.) Megbizott koteles a tudomasara jutott és a vagyonvédelmi feladatok ellatasa

szempontjabol fontos adatokat (megkozelitési Gtvonalak, az eltulajdonitas szempontjabdl
veszélyeztetett vagyontargyak, értesitendd személyek neve és elérhetosége, stb.)
bizalmasan kezelni és az adatvédelmi eldirasokat ezen adatok vonatkozésaban betartatni.

A vagyonvédelmi feladatokat ellaté alkalmazottak ezen tevékenységiliket csak akkor
veégezhetik a jelen szerz6dés keretei kozott a Megbizo részére, ha ezen kotelezettségiikrol
a Megbizott tajékoztatta Oket, és az alkalmazottak egy titoktartasi nyilatkozatot irtak ala.
Ezen nyilatkozatok egy masolati példanyat a Megbizott kiteles a jelen okirat alairasatol
szamitott 15 (tizendt) napon belil () alkalmazottak felvétele esetén legkésébb a
munkakezdést megel6z6 napon) a Megbizo rendelkezésére bocsatani.

8.) Megbizott rogziti, hogy a feladatok szerzddésszerli ellatdsahoz sziikséges miszaki-

technikai felszerelésekkel, szakképzett human eréforrassal, kiemelt szintli gyakorlati
tapasztalatokkal és az el6irt engedélyekkel rendelkezik, tovabba Megbizott tudomasul
veszi, hogy a jelen szerzddés alapjan az ¢ feladatat képezd Megbizotti kotelezettségek
szerzOdésszerii ellatasaval kapcsolatosan felmeriild valamennyi koltség Ot terheli.
Megbizott a feladatat a hatosagi és jogszabalyi el6irdsok maradéktalan betartdsa mellett
koteles ellatni.

Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy a tevékenységére vonatkozd szakmai munka-,
tiiz-, kornyezet-, vagyonvédelmi és ANTSZ-elirasokat maradéktalanul betartja, illetéleg
az ezen el6irdsok megszegésével okozott karokat a Megbizo, illetdleg a karosult harmadik
személy(ek) részére haladéktalanul megtériti.

9.) A Megbizott a Megbizo ligyvezetdjének, az ligyvezetd altal kijelslt személy(ek)nek,

illetéleg az adott helyszint (rendezvényt) esetlegesen szintén biztositd rendOrség erre
illetékes tagjanak az utasitasai szerint, a vallalt feladatok folyamatos, eredményes és
szinvonalas ellatasa érdekében koteles eljarni. Az utasitds azonban nem terjedhet ki a
feladatok ellatasanak a megszervezésére, illetdleg nem teheti a teljesitést terhesebbé;
Megbizé utasitasai csupan a Megbizott altal elvallalt feladatok szerzodésszert ellatasara,
mint a Megbizonek a jelen megbizdsi szerz6dés megkotésével elérni kivant céljara
vonatkozhatnak.



Amennyiben a Megbizé és/vagy a rendérség képviseldje célszertitlen vagy szakszeriitlen
utasitast ad, a Megbizott erre koteles 6t figyelmeztetni. Megbizott a Megbizd €s/vagy
rendorség képviseldjének célszerlitlen és/vagy szakszeriitlen utasitasabol eredd esetleges
kéarokért Megbizott nem felel. Az utasitasoktol valo eltérésre csak abban az esetben van
lehetéség, ha ezt a Megbizo érdeke feltétlenill megkoveteli, és a Megbizo elézetes
értesitésére mar nincs mod. Ilyen esetben a Megbizot (illetdleg a rendérséget) utolagosan
haladéktalanul értesiteni kell.

Megbizott a feladatok ellatisa soran koteles betartani (valamint alkalmazottaival és egyéb
kozremiikoddivel betartatni) a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseit is.

10.) A Megbizott kdteles a Megbiz6t minden olyan koriilményrdl értesiteni, amely a
megbizas folyamatos, eredményes és/vagy szinvonalas ellatasit veszélyeztetné, illetdleg
akadalyozna. Az értesités elmulasztasabol eredd karokért a Megbizott a felelds.

Felek rogzitik, hogy a Megbizott képviselojeként a Megbizott tagjai, vezetd
tisztségvisel6i, munkavallaloi, egyéb alkalmazottai jarnak el. A Megbizott mds személyek
(alvallalkozok) kozremiltkodését csak a Kbt. szabalyainak betartisa mellett, a Megbizo
esetenkénti kifejezett tajékoztatasa esetén veheti igénybe.

A Megbizott igénybe veheti mas személy(ek) kozremiikodését akkor, ha ez a Megbizénak
karosodastél valo megovasa érdekében szikséges. A Megbizott az igénybe vett
személy(ek)ért tigy felel, mintha harmadik személy(ek)re rabizott ligyet maga latta volna
el

Ha a Megbizottnak mas személy igénybevételére nem volt joga, felelés azokért a karokeért
is, amelyek e személy(ek) igénybevétele nélkiil nem kovetkeztek volna be.

Amennyiben a Megbizott altal igénybe vett személy(eke)t a Megbizo jeldlte ki, ugy a
Megbizott e személy(ek)ért nem felelés, feltéve ha bizonyitja, hogy az igénybe vett
személy(ek) utasitasokkal valo ellatasa és ellenbrzése terén ugy jart el, ahogy az az adott
helyzetben éltalaban elvarhato.

11.) A Megbizob kotelezettséget vallal arra, hogy a Megbizott részére minden olyan adatot,
informaciét hataridoben rendelkezésre bocsat, amely a Megbizott szinvonalasabb és
eredményesebb feladatvégzéséhez sziikséges.

12.) Szerz6dd felek rogziteni kivanjak, hogy a fenti feladatok ellatasa tekintetében a
Megbizottat megbizasi dij csak abban az esetben illeti meg, ha a Megbizé a Megbizott
altal végzett teljesitményt leigazolja. A teljesitésigazolas havonta, utdlagosan, a targyhot
kovetd honap 5. napjaig torténik. Teljesitésigazolas hianydban megbizasi dij a Megbizott
részére az adott nap (rendezvény) utan nem fizethetd.

A Megbizott altal végzett tevékenység leigazolasara a Megbizo részérél Bodnar Laszlo
muszaki vezeto jogosult.

A teljesitésigazolds alapjaul a jelen megbizasi szerzodés, valamint az annak 1. sz.
mellékletét képezé Orutasitds szolgal, figyelemmel az Orutasitasban szereplé altalanos
utasitasokra is, amelyek az egyes feladatokat ellatdé személyek magatartasira es
viselkedésére vonatkozdan is tartalmaznak kotelezo erejli normakat.



13.)  Szerzédé felek megallapodnak abban, hogy ha a Megbizott a jelen szerz0dés targyat
képezé valamely vagyonvédelmi feladatat nem vagy nem szerzddésszertien teljesiti, ugy
késedelmi kotbér (késedelem esetén), meghitsulasi kotbér (nemteljesités esetén) vagy
hibas teljesitési (mindségi) kotbér (hibas teljesités esetén) megfizetésére koteles a
Megbizo szamara.

Amennyiben Megbizott a jelen szerzodés szerinti feladatainak ellatasa soran késedelembe
esik, késedelmi kotbér fizetésére koteles. A késedelmes teljesités barmely feladat ellatésa,
megkezdése soran értelmezendd, ¢és halmozodhat. Késedelmes teljesités esetén a
késedelmi kotbér mértéke - minden megkezdett késedelmes ora utan - 50.000 (Stvenezer)
Ft/6ra azzal, hogy a késedelmi kotbér maximalis dsszege alkalmanként legfeljebb 500.000
forint lehet.

Amennyiben a késedelmes id6szak mértéke barmely alkalommal eléri a 10 orat (=
500.000 Ft osszegli maximalis késedelmi kotbér), Gigy ebben az esetben a Megbizo
jogosult a jelen megbizasi szerz0déstdl egyoldalu jognyilatkozatéval eléllni, valamint a
késedelmi kotbér mellett a meghitisuldsi kotbért is érvényesiteni a Megbizottal szemben.

Hibasnak minésiil a teljesités akkor, ha az nem felel meg a jelen megbizasi szerz6désben,
annak mellékleteiben (ideértve kiilondsen, de nem kizérolagosan az Orutasitast is), a
kozbeszerzési eljaras soran Kkeletkezett dokumentumokban, az altalanos szakmai
szokasoknak és elvarasoknak és/vagy a hatalyos jogszabalyokban, hatdsagi eldirasokban
foglaltaknak.

Megbizé hibas teljesitési (mindségi) kotbért hibas teljesitésre vonatkozé masodik irasbeli
figyelmeztetést kovetden jogosult a Megbizottal szemben érvényesiteni. Abban az
esetben, ha a Megbizé mar két alkalommal érvényesitett hibds teljesitési (mindségi)
kotbért a Megbizottal szemben, és a Megbizott ezt kovetden is hibdsan teljesit, Ggy
Megbiz6 a meghitisulasi kotbér egyidejii érvényesitése mellett - jogosult a jelen megbizasi
szerzddést egyoldalu jognyilatkozatdval, azonnali hatallyal felmondani.

Nem szerzodésszerli teljesités esetén a hibas teljesitési (mindségi) kotbér mértéke
esetenkent 100.000 Ft.

A teljesités teljes elmaraddsa esetén, valamint abban az esetben, ha a Megbizott
késedelmére tekintettel a késedelmi kotbér mértéke eléri a maximalis Osszeget, tovabba
hibas teljesitési kotbér kétszeri €rvényesitését kovetéen ismételt hibds teljesités esetén
Megbizott egydsszegii meghiusulasi kitbér fizetésére kotelezett. A meghitsuldsi kotbér
osszege 2.000.000 Ft.

Abban az esetben, ha a megbizasi jogviszony targyat képezd valamely vagyonvédelmi
feladat olyan okbdl hiusul meg, melyért Megbizott felel6s - ideértve azon eseteket is, ha
maga a jogviszony sziinik meg Megbizott magatartisa miatt -, Ugy a Megbizott
meghitsulasi kotbért koteles megfizetni a Megbizo szamara.

Megbizé valasztasa szerint jogosult az esetleges — Megbizott altal elismert — kotbér
kovetelését a megbizasi dijba térténé beszamitassal érvényesiteni.

14.) A Megbizott a véllalt feladatok ellatasa soran lehetoleg sajat eszkozeit koteles igénybe
venni; a megbizasi dij dsszege erre figyelemmel keriilt meghatarozasra.
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A Megbizd személyi és targyl eszkozeinek a Megbizott altali igénybevételére csak
kivételes és indokolt esetben, a Megbizo esetenkénti hozzajaruldsa és a felmeriild
koltségek megtéritése mellett keriilhet sor (ide nem értve Megbizo altal rendelkezésre
bocsatott, a Kolcsey Kozpont tekintetében ellatasra kertild portaszolgélat helyszinéiil
szolgald helyiséget és az adatrOgzitéshez, valamint a Kolcsey Kozponton beliili
kommunikaciohoz sziikséges targyi eszkozoket, amelyek hasznalatara a Megbizott a jelen
okiratban megadott Megbiz6i hozz4jarulas alapjan jogosult).

II. A megbizasi dij és a felelosség

15.)  Szerzodo felek akként dllapodnak meg, hogy a jelen szerz6désben foglaltak érdekében
kifejtett Megbizotti tevékenység ellenértékeként a Megbizott - a ténylegesen megvalosult
vagyonvédelmi idotartam és létszam alapjan szamitva - egységaras megbizasi dijra valik
jogosultta.

A megbizasi dij egységarait szerzodo felek az alabbiak szerint hatarozzdk meg:

Osszesen képzett ajanlati ar (nettd): 3.565 Ft.
az alabbiak alapjan:

1. A Kolcsey Kozpontban megtartasra keriildé rendezvényekhez kapcsolodd
rendezvénybiztositas, személy- ¢€s vagyonveédelem, valamint portaszolgalat
(Ft/ora/to):

991 Ft/6ra/fé + Afa

2. ..Debreceni Viragkarneval”, ,Boldog Uj Evet Debrecen” kiemelt kiilsé helyszines
rendezvényekhez kapcsolodd rendezvénybiztositds, személy- €s vagyonvédelem
(Ft/ora/fo):

1.287 Ft/6ra/fé + Afa

3. ,Egyéb” kiils6 helyszinen megvalésulé rendezvényekhez kapcsoldédd
rendezvénybiztositas, személy- és vagyonvédelem (Ft/ora/fo):

1.287 Ft/éra/fé + Afa

A megbizasi dijnak a tényleges teljesités, illetdleg az egységar alapul vételével szamitott
Osszegét a Megbizd - a szerzbdésszeri teljesités leigazolasa esetén - koteles havonta
utélagosan esedékesen kiegyenliteni a Megbizott részére, a Megbizott altal atadott
alakszerli, a szamviteli jogszabalyoknak megfeleléen kiallitott szamla ellenében. A
kifizetés a Kbt. 130. §-a szerint torténik a teljesités igazolasat kovetden. Az igazolt
teljesités ellenszolgaltatasanak kifizetése a Ptk. 6:130. § (1) bekezdése szerinti fizetési
hataridovel torténik.

Megbizé alkalmazza az addzas rendjérdl szolo 2003. évi XCII. torvény (tovabbiakban:
Art.) 36/A. §-a4nak rendelkezéseit.

Amennyiben a Megbizo a fizetési kotelezettségének teljesitésével késedelembe esik, ugy a
késedelembe esés iddpontjatol kezdddoen a fizetési kotelezettség teljesitéséig terjedd
idoszakra koteles a Megbizottnak — az 6t megilleté dijazason felil — a Ptk 301. § - 301/B.
§-ban meghatarozott mértékii késedelmi kamatot is megfizetni.

Ay



Amennyiben azonban a Megbizott a leigazolt szamlat a targyhot kovetd honap 10.
(tizedik) napjaig nem nyujtja be a Megbizo részére, tigy a Megbizo fizetési kotelezettsege
is meghosszabbodik a szamlabenyujtasi késedelem idétartamaval megegyez6 mértékben.

16.) Megbizott tudomasul veszi és elfogadja, hogy a Megbizd eldleg fizetésére nem vallal
kotelezettséget, tovabba a Megbizott részszamla benytjtasara sem jogosult.

17.) Amennyiben Megbizott a jelen megbizasi szerzodés alapjan vallalt feladatait nem
vagy nem szerzOdésszerlien teljesiti, gy a megbizasi dij dsszegére csak a ténylegesen
ellatott feladatok aranyaban, a leigazolt teljesitésre figyelemmel valik jogosulttd, a
Megbizé pedig a Megbizottal szemben jogosult érvényesiteni a feladatok esetleges nem
vagy nem szerzddésszerli ellatisabol eredd kartéritési és/vagy egyéb igényét/jogat,
ideértve kiilonosen, de nem kizarélagosan a jelen megbizasi szerzédésben részletesen
szabalyozott kotbérigényét, a Megbizé altal/kézremilkodésével szervezett egyes
rendezvények biztositasara vonatkozoé kotelezettség megszegése esetén a felmondasi
jognak a Megbizo altali gyakorlasat is.

Felek azonban rogziteni kivanjak, hogy a Megbizott nem felel az abbol bekdvetkezo
karokért, ha a szerzodésben foglalt vagyonvédelmi feladatok szerzédésszerti ellatasara a
Megbizott érdekkdrén kiviil allo, elharithatatlan ok (sztrajk, lekiizdhetetlen id6jarasi vagy
kozlekedési akadalyok, vis maior, stb.) miatt nincs lehetdség, és ezen koriilményrdl a
Megbizdt eldzetesen irasban értesiti, megfeleld idot biztositva arra, hogy a Megbizo a
személy- és vagyonvédelemrol egyéb formaban gondoskodni tudjon.

18.) Megbizott koteles a jelen okirat aldirasatol szamitott 15 (tizendt) napon belil a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges szakmai felelGsségbiztositasi szerzédést megkdtni €s
azt a jelen megbizasi szerz6dés hatélya alatt folyamatosan fenntartani.

19.) Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy amennyiben a jelen jogviszony hatalya
alatt a Megbizott érdekkorében felmeriilé okra visszavezethetden az altala védelmezett
személyekben/vagyontargyakban kar keletkezik, akkor a kart - kivéve a vis maior-jellegii
események miatti karosodasokat - 15 (tizendt) napon beliil megtériti a karosult Megbizo
és/vagy harmadik személy szamara.

20.) Felek koziil Megbizo kijelenti, hogy a Kélesey Kozpont épiilete és az abban taldlhato
vagyontargyak vagyonbiztositasi szerzédéssel biztositva vannak. Megbizé tdjékoztatja
ugyanakkor a Megbizottat arrdl, hogy biztositasa nem terjed ki a harmadik személyek altal
a Kolesey Kozpont teriiletére bevitt vagyontargyakra.

III. A jogviszony tartama

21.) Felek rogzitik, hogy a jelen szerzédés 2015. december 1. napjan lép hatalyba. A
szerz6dés idobeli hatdlya Megbizé szamara rendelkezésre allo keretsszeg teljes
kimeriiléséig tart. A rendelkezésre all6 keretosszeg Osszege nettdé 6.230.000 Ft.
Amennyiben a Megbizott teljesitésének ellenértéke eléri a fenti Osszeget, Megbizott
szolgaltatasi idétartama lejar, ezzel egyiitt a szolgaltatasi kotelezettség megsziinik.

22.) Szerzddé felek megallapodnak abban, hogy a jogviszonyt barmelyik szerz6dd fél
jogosult irasban, indokolasi kotelezettség nélkiil, legaldbb 2 (kett6) honapos felmondasi
id6 megtartasaval, a masik félhez cimzett egyoldald jognyilatkozataval megsziintetni.



23.)) Megbizott a jelen okirat alairasaval tudomasul veszi, hogy amennyiben az id6kdzben
bekovetkezd esetleges valtozasok folytdn a Megbizonak a Koélesey Kozpont feletti
lizemeltetési joga a jelen megbizasi szerzddés hatalya alatt megszlinik és ezéltal a
Megbizonak a létesitmény tekintetében a Megbizott altal ellatott feladatokra vonatkozo
igénye is megszlnik, ugy ezen tény a felek kiilon jognyilatkozata hidnyaban is
megsziinteti a felek kozotti jogviszonyt. A fenti tény esetleges bekdvetkezésérdl a
Megbiz6 kételes a Megbizottat haladéktalanul, irasban értesiteni.

IV. Telefonhasznalat

24) A Megbizottnak a Kolcsey Kozpontban szolgalatot teljesité alkalmazottai részére a
jelen megbizasi szerzodés hatalya alatt rendelkezésre bocsat 3 (harom) darab un. titkos
PIN-kodot, amelynek felhasznalasaval az alkalmazottak (egyéb kozremikodok)
hasznalhatjak a meglévé telefonvonalakat hazon kiviili hivas kezdeményezésére is.

A Megbizott a jelen okirat aldirasaval elismeri 1 (egy) db PIN-kod atvételét.

25) A Megbizd jogosult a kodszamokhoz tartozo hivasok koltségét havonta utolag
esedékesen tovabbszamlazni a Megbizott részére. A tovabbszamlazott koltségek az
esedékes megbizasi dij Osszegébe a Megbizé 4ltal egyoldali jognyilatkozattal
beszamithatoak.

26.) A Megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy, hogy a kédszamokhoz tartozo
hivasokrdl késziilt alakszerti, a szamviteli jogszabéalyoknak megfelelden kiallitott szamla
kézhez vételét kovetd 8 (nyolc) napon beliil a hivasok koltségeit kiegyenliti a Megbizo
részeére.

Késedelmes teljesités esetén a Megbizott a Ptk-ban meghatarozott mértékii késedelmi
kamat megfizetésére is kotelezettséget vallal.

27.) A Megbizott az atvett kodszdmok megérzéséért, valamint a kodszamokkal valo
visszaélésekeért teljes anyagi felelosséggel tartozik.

Amennyiben a kodszamokat a Megbizott elvesziti, vagy azokat t6le eltulajdonitjak, tgy a
Megbizott koteles ezt a tényt a Megbizo részére dokumentélhaté médon haladéktalanul
bejelenteni a kodszamok letiltasa végett. A Megbizohoz térténd bejelentéstdl szamitott 1 (
egy) ora eltelte utan a kodszamok segitségével kezdeményezett hivisok megtéritésére a
Megbizott nem kételezhetd.

28.) Megbizott a jelen megbizasi szerz6dés megsziinésével egyidejilleg koteles a
kodszamokat hianytalanul visszaszolgaltatni a megbizo részére

V. Zar6 és vegyes rendelkezések

29.) Felek - a hatalyos jogszabéalyokban foglalt kivételektdl eltekintve - kolcséndsen
kotelesek a jogviszonnyal kapcsolatosan tudomasukra jutott, a masik félre vonatkozo
valamennyi gazdasagi és egyéb adatot, informaciot iizleti, illetoleg szolgalati titokként
meg6rizni; ezen kotelezettségiik a feleket a jogviszony megsziinését kovetden is terheli.

A titoktartas alél felmentést csak a masik fél cégjegyzési jogosultsaggal rendelkez6
képviseldje adhat.
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Ezen kotelezettség megszegésével a masik félnek vagy harmadik személy(ek)nek okozott
karokat a szerz6désszegé fél koteles megtériteni.

30.) Felek megallapodnak abban, hogy a Megbizott barmely sajtoszerv részére (beleértve
az elektronikus sajtot is) - a hatalyos jogszabalyokban foglalt kotelezé adatszolgaltatason
talmenden - a jelen megbizasi szerz6déssel, illetbleg a megbizdsi jogviszony targyat
képez6 feladatok ellatasaval kapesolatosan felvildgositast csak a Megbizo iigyvezet6jének
el6zetes és irasbeli hozzajarulasaval adhat.

A fentiekben koriilirt kdtelezettség megszegése esetén a Megbizott kiteles a Megbizot ért
karokat 8 (nyolc) napon beliil megtériteni a Megbizo részére.

31.)  Szerzddé felek rogzitik, hogy mindketten belfoldi illetdségii jogi személyek, a felek
jelen szerzddés szerinti jognyilatkozatainak érvényessége pedig nem fligg mas személy
és/vagy szervezet jovahagyasatol.

32.) Felek megallapodnak abban, hogy amennyiben a felek kozott barmely kérdésben vita
meriil fel, gy megkisérlik azt békés uton megoldani. Ennek érdekében béarmely fél
egyeztetést kezdeményezhet a jelen szerzodésben foglalt valamely igényének
érvényesitése végett.

Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, ugy az egyeztetést kezdeményezo f¢l
jogosult igényét polgari peres uton, birdsag elott érvényesiteni.

A peren kivill nem rendezhet6 vitds kérdések eldontésére Felek alavetik magukat a
Debreceni Jarasbirosag, vagy a jogszabalyban meghatarozott értékii ligyekben a
Debreceni Torvényszeék illetékességének.

33.) Szerz6dé felek kifejezetten rogzitik, hogy a jelen megbizasi szerzédés modositasa
és/vagy barmilyen jellegli kiegészitése csak irasbeli alakban, a felek egybehangzd
jognyilatkozatai alapjan lehetséges a Kbt. 132.§-a szerint. Nem tekintendd
szerz6désmodositasnak ugyanakkor a felek adataiban, kapcsolattartdiban, képviseldinek
személyében bekovetkezo valtozas, melyek tényét felek feljegyzésen rogzitik.

34) A jelen megbizasi szerzédésben eldirt valamennyi, a masik fél felé eléirt kozlési
kotelezettség kizarolag akkor tekintheté érvényesen létrejttnek, ha az irdsbeli alakban
tortént. Valamennyi hataridé a kézbesités idopontjatol kezdédik. Személyes atvétel eseten,
illetdleg faxon (e-mailen) kiildtt értesités esetében a kézbesités idopontjanak az atvétel,
illetdleg a faxadas (e-mail kiildés) napjat kell tekinteni.

A levélpostai kiilldeményt ajanlottan vagy biztositottan ajanlottan kell postara adni; a
kézbesités iddpontja a tértivevényen szerepld atvétel napja. Amennyiben a levelet nem
tértivevénnyel adtak fel vagy az nem érkezett vissza, ugy a kiilldemény az igazolt feladast
kovetd 5 (6t) munkanap elteltével tekinthetd kézbesitettnek.

35) Szerz6dé felek a kapcsolatfelvétel cimének a jelen megbizasi szerzodésben
meghatarozott székhelyeiket tekintik; a kapcsolatfelvételi cim bérmelyik fél altal
egyoldalian megvaltoztathatd, amennyiben ezt a tényt a fél a masik féllel a fenti
kézbesitési modok valamelyikének igénybe vételével irasban kozli.
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36.) Szerz6do felek kifejezetten és kolesonosen rogzitik, hogy a kozottik 1étrejovo, a jelen
okiratban szabalyozott jogviszonyt nem tekintik munkaviszonynak, hiszen a felek
szandéka megbizasi szerz6dés létrehozasara és aldirasara iranyult.

37.) A jelen megbizasi szerzédés teljesitésével kapcsolatban a jogviszony tartama alatt
felmeriild valamennyi technikai és egyéb jellegii kérdés egyeztetésére, a megallapodas
esetleges modositasdval kapesolatos targyaldsok lefolytatasara ¢€s a felek kozotti
folyamatos kapesolattartasra szerz6do felek az alabbi személyeket hatalmazzak fel teljes
jogkdrrel:

A Fénix Rendezvényszervezd Kizhasznui Nonprofit Kft. Megbizo részérol:

Pénziigyi, gazdasdgi jellegii és a szerzédéssel, annak esetleges modositasaval kapcsolatos
kérdések tekintetében:

Fodor I1diké gazdasagi vezetd /E-mail: fodor@fonixinfo.hu/
Technikai, operativ jellegii kérdések tekintetében:

Fehér Ménika miiszaki asszisztens /E-mail: feher@fonixinfo.hu/

A Megbizott részérdl:

Nagy  Tibor  Istvan,  Orzésvédelmi  ¢s szolgaltatasi  igazgaté  /email:
nagy.tibor2@pannonguard.hu; Tel.: 30-4236970/

38.) Szerz6dd felek akként allapodnak meg, hogy a jelen megbizasi szerzddés barmely
rendelkezésének érvénytelensége esetén a felek az érvénytelen részt - egyeztetést
kévetden - kozds megegyezés utjan probaljak meg érvényes rendelkezéssel potolni.

A felek kolcsonosen kotelezettséget vallalnak arra, hogy ilyen esetben egymassal az
érvénytelen rész helyettesitésére vonatkozdan targyalasokat kezdenek, és ennek soran
megkisérelnek olyan 0j rendelkezést taldlni, amely a leheté legjobban megfelel a
szerzédés célkitlizéseinek és a felek szerzddéskotési akaratanak.

Az egész megillapodas orvosolhatatlan részbeni érvénytelenség esetén csak akkor dol
meg, ha a felek a szerz6dést az érvénytelen rész nélkiil nem kototték volna meg.

39.) Megbizott a Kbt. 125.§ (4) bekezdése alapjan kotelezettséget vallal arra, hogy nem
fizet, illetve szamol el a szerzodés teljesitésével Osszefiiggésben olyan koltségeket,
melyek a Kbt. 56. § (1) bekezdés k) pontja szerinti feltételeknek nem megfeleld tarsasag
tekintetében meriilnek fel, és melyek Megbizott adokoteles jovedelmének csokkentesere

alkalmasak.

40.) Megbizott a Kbt. 125.§ (4) bekezdése alapjan kotelezettséget vallal arra, hogy a
szerz6dés teljesitésének teljes idotartama alatt tulajdonosi szerkezetct a Megbizé szamara
megismerhetévé teszi és a Kbt. 125.§ (5) bekezdés szerinti iigyletekr6l a Megbizot
haladéktalanul értesiti.
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41) Megbizo a Kbt. 125. §-anak (5) bekezdése alapjan jogosult és egyben koteles a jelen
szerzédést felmondani - ha sziikséges, olyan hataridével, amely lehetévé teszi, hogy a
szerzddéssel érintett feladata ellatasarol gondoskodni tudjon - amennyiben

a) a Megbizott gazdasagi tarsasagban kozvetetten vagy kozvetleniil 25 (huszonot) %-ot
meghaladé tulajdoni részesedest szerez valamely olyan jogi szemely vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezo gazdasagi tarsasag, amely nem felel meg a Kbt. 56. §
(1) bekezdés k.) pontjaban meghatérozott feltételeknek; és/vagy

b) a Megbizott kdzvetetten vagy kozvetleniil 25 (huszondt) %-ot meghalado tulajdoni
részesedést szerez valamely olyan jogi személy vagy jogi személyiséggel nem
rendelkezd gazdasagi tarsasagban, amely nem felel meg a Kbt. 56. § (1) bekezdés k.)
pontjaban meghatarozott feltételeknek.

42.) Felek megallapodnak abban, hogy a jelen megbizasi szerz6désben nem rogzitett
kérdésekben a Polgari Torvénykonyve (Ptk.), valamint az egyéb hatalyos magyar
jogszabdlyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

43) A jelen megbizasi szerzodés melléklete(i) a szerzddés elvalaszthatatlan részeit
képezi(k). Ennek jeléiil szerzodo felek valamennyi mellékletet a megbizasi szerzddéssel
azonos modon lattak el alairasukkal.

A megbizasi szerzodés csak a melléklet(ekk)el egyiitt érvényes, €s a szerzOdes
rendelkezései csak a mellékletekre figyelemmel értelmezhetéek a felek szerzédéses
akaratanak vizsgalata soran.
A jelen megbizasi szerz6des clvalaszthatatlan részét képezo melléklet(ek) az alabbi(ak):

o . sz. melléklet: Orutasitas

o 2 sz. melléklet: Szakmai felelosségbiztositas

44) A jelen megbizasi szerz0dés 4 (négy) darab, egymassal sz0 szerint megegyezo eredeti
példanyban késziilt, amelyb6l a feleket 2 (kettd) - 2 (kettd) példany illeti meg.

Szerz6dé felek a jelen okiratot - annak clolvasasat és értelmezését kovetden - mint
akaratukkal mindenben megegyez6t jovdhagyasuk jeléiil cégszerd alairasukkal lattak el.
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